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1 Wasdirfen Sievon uns erwarten?

1.1 Wemsind wir verpflichtet?

Wir sind keiner Bank und keiner Versicherung, sondern nur Ihnen als unseren Klienten verpflichtet.
Dies gibt Ihnen die Sicherheit, dass wir die fur Sie besten Anbieter in Ihre Ldsung einbeziehen. Da-
mit erhalten Sie und Ihrer Familie eine optimale Ldsung. Wir bieten Ihnen auch eine Analyse gegen
ein festes Honorar von CHF 1000.- . Damit bleiben Sie auch nach der L ésungsfindung auch weiter-
hin freli Ihren Berater auszuwahlen. Wenn Sie sich fr uns entscheiden, werden Ihnen 50% des Hono-
rars wieder gutgeschrieben! Firr Kunden der Arztekasse und MAS Treuhand und Beratungs AG und
VSAO-Mitglieder ist diese Dienstleistung kostenl os.

1.2 Was erhalten Sie von uns?

Sie erhalten eine klare und transparente Analyse lhrer Vorsorgesituation. Das Hauptproblem im
Bereich der Versicherung und VVorsorge ist das Uberschneiden verschiedener Leistungen. Neutrale
Abklarung von Risiken, das Aufdecken von Liicken, von Leistungsschwachen oder Uberversiche-
rung tut not. Eine auf 1hre Anspriiche abgestimmte Gesamtberatung ist in diesen Bereichen sehr
wichtig. Mit unseren Partnern unterstitzen wir Sie bem Verhandeln mit Ihrer Bank und Ihrem Ver-
mieter. Sie durfen auch solange Fragen stellen, bis Sie sicher sind, dass Sie I hre Losung verstanden
haben.

1.3 Wedche Vorteile erhalten Sie ds unsere Klienten?

Intelligente V ersicherungsoptimierung spart Ihr Geld. Lésungen die nur Thren Bedirfnissen entspre-
chen , helfen Ihnen sich im Versicherungsdschungel wohl zu fiihlen. Durch eine laufende Uberpri-
fung der Vorsorge kénnen Sie sicher sein, dass Ihre Losung auch immer Ihren Bedirfnissen ent-
spricht. Unsere Aufgabe und unser Zid ist es Ihnen verstandlich, kompetent und umfassend Auskiinf-
te und Hilfeleistung in alen Finanzangel egenheiten zu bieten. Vertrauen und Sicherheit sind unsere
Grundsétze!

2 Was bedeutet das kalkulierte Risko fur Sie?

Allein aufs Gluck kann man sich nicht verlassen. Jede Phase des Lebensist mit Unsicherheiten
und Risiken verbunden. Ob a's Privatperson oder Unternehmer tbernehmen Sie immer wieder Ver-
antwortung fur Ihre Mitmenschen. Sie gehen Verpflichtungen ein und man vertraut Ihnen.
Unvorhergesehene Ereignisse konnen aber die finanzielle Existenz Ihrer Familie und Ihres Betriebes
in Frage stellen. Hier beginnt das Risk-Management. M 6gliche Gefahren werden erkannt. Die finan-
zidllen Auswirkungen dieser Risiken missen beurteilt werden. Es sind Ldsungen zur Vermeidung des
Risikos, zur Verminderung oder zum finanziellen Schutz zu suchen. Dabel handelt es sich um eine
Daueraufgabe. Es miissen die Veranderungen bestehender Gefahrdungen - aber auch neue Risiken -
erkannt werden. Sie miissen neu bewertet und ihre Bewadltigung muss Uberdenkt werden.
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3 Per sonalien

MANN
Name: Muster Vorname: Hans
Geb.-Datum: 06.06.64 | Beruf: Arzt
Konfession: P-Alter:
FRAU
Name: Muster Vorname: Rita
Geb.-Datum: 04.11.1971| Beruf:
Konfession: P-Alter:
KINDER
Name: Vorname: Geb.-Datum: Beruf:
ADRESSE
PLZ und Ort: 1111 Musterhausen
Strasse und Nr.:
G-Telefon:
FAX: Natel:
BEMERKUNGEN
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4 Zusammenstellung Ihrer Bedarfe

Hier finden Sie die Daten, welche zur anschliessenden Anayse fuhren. Es handelt sich dabel um lhre
Angaben. Wir mochten darauf hinweisen, dass unsere Analyse nur so gut sein kann, wie Ihre Daten
mit IThrem Bedarf Uibereinstimmen.

4.1 Kreditabsicherung

Kreditart Hohe Zinssatz | Amortisation [ ab wann Versicherung | Versicherung
Tod IR

I nvestitionskr edit 50000( ja ja ja

Betriebskredit 200000 ja ja

Hypothek

4.2 Notiges Ersatzeinkommen bel einer Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfdl fir die
ersten 720 Tage

Bedarf Taggeld bis 24 Monate

von bis Monat

1-12 13-24

Lohnkosten 120000 0
Miete 20000 0
Kredit inkl. Ruckzahlung 70000 70000
Diverses 10000 0
eigener Bedarf 150000 150000
Sonstiges 0 0
Total 370000 220000
notiges Taggeld 1028 611
-1V 0

- Police Kredit 0 0
- Vertreter -200

- Einkommen Partner 0

Zu versichern 828 611
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4.3 Notiges Ersatzeinkommen bel Erwerbsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall nach zwei Jah-
ren, im Todesfall und im Alter

Bedarf
Alter Tod Invaliditat

Lebenshaltung 120000 0 84000

Amortisation Kredite 0 0 0

Steuern 0 0 18000

Reserve 0 0 6000

Altersvorsorge 0 0 12000

Total 120000 0 120000

Kredit Praxis 0 0

Hypothek 0 0 0

Einkommen ( Kapital als Renten umgerechnet )

Alter Tod Invaliditat

Wert Praxis 0 0 0

AHV/IV 25000 0 25000

Kinderrenten 0 0 0

BVG 0 0 0

Versicherungen 0 0 90000

Anlagen 0 0 0

Einkommen Partner 0 0

Total 25000 0 115000
5 Ldsung fur Sie als Praxisinhaber und Ihrer Familie
5.1 Kreditabsicherung
Absicherung | Anbieter Leistung Leistung von | Prémie Brutto | Pramie Netto

bis

Tod Providentia | 700000 1515.2 1515.2
Tod
Invaliditat Aerztekr. 90000 AHV Alter 2677.50 2142.-
Invaliditat
Taggeld SSO 480.- ab 30 Tag 1392.- 1392.-
Taggeld VSAO 400.- ab 30 Tag 1245.- 1245.-

Oder alles nur Uber VSAO
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5.2 Absicherung Familie bei Erwerbsunféhigkeit und Tod

Im Anhang finden Sie unsere Analyse und die Offerten. Wir haben nachfolgend die L dsung Welter-
fuhrung bem VVSAO mit einer reinen Risikoversicherung verglichen.

Losung mit VSAO Pensionskasse

Alter Tod Invaliditat
AHV/IV 25000 0 25000
Kinderrenten 0 0 0
VSAO 0 0
VSAO Kinderrenten 0
Versicherungen 0
Vermdgen als Rente 0 0 0
Einkommen Partner 0 0 0
Total 25000 0 25000
Pramie VSOA
Altersgutschrift 0.0Jnoch nicht ndtig
Risikopramie 0.0
weitere Pramien 0.0
Total 0

Losung ohne VSAO Pensionskasse

Alter Tod Invaliditat
AHV/IV 25000 0 25000
Kinderrenten 0 0 0
VSOA 0 0 0
VSAO Kinderrenten 0 0 0
Versicherungen 0 90000
Vermdgen als Rente 0 0 0
Einkommen Partner 0 0 0
Total 25000 0 115000
Risikopramie 2142
Altersgutschrift 0
weitere Pramien
Total 2142
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5.3 Zusammenstellung Vorschlage und Pramien von 5.1und 5.2

Zusammenstellung Personenversicherungen

Taggeld

Anbieter SSO / VSAO
mit W artefrist 30Tg fir 720Tg 880
Jahrespramie Brutto 2637
Jahrespramie Netto 2637

Todesfall fir Kredit

Anbieter Providentia
Anfangsumme 700000
Art Versicherung einjahrig
Jahrespramie Brutto 1515.2
Jahrespramie Netto 1515.2

Taggeld und Invaliditat far Kredit

Anbieter Aerztekr.
W artefrist/Dauer AHYV Alter
Rente 90000
Anbieter Aerztekr.
mit W artefrist 30Tg fir 720Tg 0
Jahrespramie Brutto 2677.5
Jahrespramie Netto 2142

Tod far Familie

Anbieter Providentia
Summe 0
Art Versicherung konst/sinkend
Jahrespramie Brutto 0
Jahrespramie Netto 0

Invaliditat privat

Anbieter Aerzt.Kr.Joben

mit W artefrist720Tg bis AHV OJinbegriffen
Jahrespramie Brutto 0
Jahrespramie Netto 0.0

Zusammenstellung der Kosten

Taggeld
Jahrespramie Brutto 2637.00
Jahrespramie Netto 2637.00

Todesfall fur Kredit
Jahrespramie Brutto 1515.20
Jahrespramie Netto 1515.20

Invaliditat fur Kredit
Jahrespramie Brutto 2677.50
Jahrespramie Netto 2142.00

Tod far Familie

Jahrespramie Brutto 0.00
Jahrespramie Netto 0.00
Invaliditat Privat

Jahrespramie Brutto 0.00
Jahrespramie Netto 0.00
Totalpramie

Brutto 6829.70
Netto 6294.20
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6 Losung fur Ihre Praxisund I hr Personal

6.1 Berufshaftpflicht

Die Berufshaftpflichtversicherung bietet Versicherungsschutz gegen Schadenersatzanspriiche, die
Kraft gesetzlicher Haftpf 1ichtbestimmungen gegen die versicherten Personen erhoben werden. Ver-
sichert ist die Haftpflicht in Austibung Ihrer beruflichen Tatigkeit wegen

B Personenschéden, d.h. Totung, Verletzung oder sonstige Gesundheitsschadigung von Personen
B Sachschaden, d.h. Zerstérung, Beschédigung oder Verlust von Sachen von Drittpersonen

B VVermoOgensschaden aus medizinischer Téatigkeit, z.B. Hellungsverzogerung infolge fehlerhafter
M assnahmen etc.

Versichert sind die folgenden Per sonen

B der Versicherungsnehmer as Praxisinhaber

B die Arbeitnehmer/-innen (Arztgehilfin, Laborantin, Sekretarin)
B der/die Stellvertreter/-in

Zusatzlich sind versicherbar
B Rechtsschutz im Strafverfahren
B Vezicht auf die Einrede der grober Fahrlassigkeit

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte aus beiliegender Offerte.

6.2 Praxis-Sachversicherung

Diese moderne Ldsung fir die Arztpraxis deckt |hre gesamte Praxiseinrichtung, einschliesdich Wa-
ren, anvertrautes Dritteigentum sowie geleaste und gemietete Sachen gegen Feuer-/ Elementar- und
Wasserschéden, auf Wunsch auch gegen Einbruchdiebstahl und Beraubung. Entstehen durch Sché-
den obiger Art Umsatzausfdlle, sind diese ebenfals mitversicherbar.

Eine spezielle Deckungserweiterung fur Arzt-, Zahnarzt- und Tierarztpraxen umfasst bel Bedarf die
Versicherung elektrischer Apparate fur medizinische Zwecke und EDV-Anlagen gegen unvorherge-
sehene Beschédigung oder Zerstorung. S o

Darunter falen z.B. Bedienungsfehler, Ungeschicklichkeit oder Fahrlassigkeit.

Im Rahmen obiger Risken sind zusétzlich kostenfrei mitversichert:

[ | Sgéger; in Zirkulation bis 10 % der Versicherungssumme, z.B. Diebstahl des Arztkoffers (max.
5000.-

B Kosten, Debitorenausstande, Modelle, Muster, Formen und Personal effekten bis 10% der Versi-
cherungssumme

B Geldwerte bis Fr. 5'000.--

Die genauen Werte und Bedingungen entnehmen Sie bitte belliegender Offerte.

6.3 Personalversicherungen

6.3.1 AHV/IV/IEO/ALV - sowie FAK-Beitrage

Ihre Praxismitarbeiter zahlen zur Zeit 6,55 % und diese werden Ihnen direkt vom Bruttolohn abge-
zogen. Sie als Arbeitgeber zahlen den gleichen Betrag plus den vollen FAK-Beitrag (Familienaus-
gleichskasse) und die Verwaltungskosten-Beitrége. Die Abrechnung erfolgt gleichzeitig mit Ihren
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personlichen AHV-Beitragen durch die Ausgleichskasse der Arzte, Zahnérzte und Tierérzte in St.
Gdllen.

Bel Nebenerwerb bis Fr. 2'000.- p.a. kann auf die AHV-Abrechnung verzichtet werden. Dies bedingt
jedoch das Einverstandnis des Arbeitnehmers und alenfalls weiterer Arbeitgeber. Die Erklarungen
sind ,,schriftlich" vorzunehmen. Zu dieser Personengruppe gehort oft das Reinigungspersonal
und/oder Aushilfen.

6.3.2 Obligatorische Unfallversicherung fur das Personal (UVG)

Ihr Personal ist aufgrund des Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UV G) obligatorisch gegen
Berufsunfdlle, Nichtberufsunfalle und Berufskrankheiten versichert.

Die Arbeitnehmer Ihrer Praxis sind mit folgenden L eistungen obligatorisch versichert:

Pflegeleistungen und Kostenver giitungen

B ambulante Behandlung

die vom Arzt und Zahnarzt verordneten Arzneimittel und Anaysen

Behandlung, Verpflegung und Unterkunft in der algemeinen Abteilung eines Spitals
arztlich verordnete Nach- und Badekuren

der Heilung dienende Mittel und Gegenstande

Hilfsmittel, z.B. Prothesen

Reise, Transport- und Rettungskosten<osten

Taggeldleistungen
B 80% des UVG-Lohnesab 3. Tag

I nvalidenrenten
B 80% des UV G-Lohnes ba Vollinvaliditat

I ntegritatsentschadigung
B Kapitaleistung be einer dauernden und erheblichen Schadigung der kdrperlichen oder
geistigen I ntegritat

Hilflosenentschadigung
B |st der Verunfallte auf die dauernde Hilfe Dritter angewiesen, erhdt er eine Hilflosen-
entschadigung

Hinterlassenrenten

B Witwenrenten resp. Witwerrenten 40% des UV G-Lohnes

B Waisenrenten je Kind 15% des UV G-Lohnes

B Vollwaisenrenten je Kind 25% des UV G-Lohnes

B mehrere Hinterlassene erhalten zusammen max. 70% des UV G-Lohnes

Der Arbeitnehmer bezahlt die Pramie fur Nichtbetriebsunfall (NBU). Der Arbeitgeber bezahlt die
Pramie fur Betriebsunfall (BU). Personen, welche weniger als 8 Stunden pro Woche (z. B. Reini-
gungspersonal) erwerbstétig sind, sind nur fur Betriebsunfall versichert. Der Arbeitgeber bezahlt die-
se Pramievoall.

6.3.3 Krankentaggeld-Versicherung mit Geburtentaggeld

Bel unverschuldetem Fernbletben vom Arbeitsplatz infolge Krankheit eines Arbeitnehmersist der
Arbeitgeber verpflichtet, flr eine gewisse Zeit die Lohnzahlung weiterzuerbringen. Die Dauer dieser
L ohnzahlungspflicht kann in Gesamtarbeitsvertrégen oder Einzelarbeitsvertragen festgelegt sein.
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Besteht keine solche Abmachung, so sind zumindest die Minimalleistungen gemass Artikel 324 des
Obligationenrechts garantiert. Diese richten sich nach der Anstellungsdauer des Arbeitnehmers beim
gegenwartigen Arbeitgeber.

Die Lohnfortzahlungsversicherung ist nicht obligatorisch. Sie schiitzt Sie jedoch vor den wirt-
schaftlichen Folgen bei einer Krankheit |hres Personals, da sie die Lohnzahlung nach einer vereinbar-
ten Wartefrist fir zwe Jahre Gbernimmt.

Diese Versicherung wird vom Arbeitgeber abgeschlossen. Somit hat er seine Lohnzahlungspflicht
erfullt. Der Arbeitnehmer hat den Vorteil, dass die Taggeld-Leistung langer a's die Lohnzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers dauert.

Somit profitieren beide Seiten. Deshab wird die Pramie Ublicherweise je halftig zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer aufgeteilt.

Achtung! Esist nicht mehr n6tig ein Geburtentaggeld zu versichern. Eine Entschadigung wir von
der EO bezahlt und zwar wahrend 14 Wochen 80% des Gehalts (Maximum 172.-/Tag).

6.3.4 Obligatorische Pensionskasse (BVG)

Das Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaidenvorsorge (BVG) sieht
vor, dass zusammen mit der staatlichen Vorsorge (AHV/1V) die gewohnte Lebenshaltung bis zu el -
nem bestimmten Einkommen beibehalten werden kann.

Ihre Mitarbeiter sind obligatorisch mit folgenden Leistungen zu versichern (BV G-Minimum):

Alterdeistungen

B Altersrente, deren Hohe vom Altersguthaben (Altersgutschriften plus Zins) abhéngig ist. Unter
gewissen Voraussetzungen ist der Kapitalbezug moglich.

B Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von 20% der Altersrente

Todesfallleistungen

B Witwenrente in der Hohe von 60% der Invalidenrente bzw. der laufenden Altersrente

B Waisenrente in der Hohe von 20% der Invalidenrente je Kind, zahlbar bis Alter 18 bzw. zum Alter
25 fur Jugendliche in Aushildung

Invaliditatseistungen

B [nvalidenrente, deren Hohe aus der Altersguthaben beim Eintritt der Invaliditét zuztglich der Al-
tersgutschriften (ohne Zins) bis zum Rentenalter berechnet wird

B [nvaiden-Kinderrente in der Hohe der Waisenrente

Finanzierung

Bis Alter 24 sind lediglich Risikopramien zu finanzieren. Ab Alter 25 werden zusétzlich janach Alter
gestaffelte Beitrégen von 7 - 18 % auf den BV G-versicherten Lohn fir das Altersguthaben erhoben.
Die Pramie werden Ublicherweise je hdlftig zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgeteilt.

Ausnahmen
- Befristetes Arbeitsverhdtnis von maxima 3 Monaten.
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6.4 Unsere Vorschlage

uvG
Versicherer Helsana
BU-Pramie 0.107%
NBU-Préamie
Krankentaggeld
Versicherer Innova
Leistungen 80%
WEF 14 Tage
Arbeitgeberpréamie 0.92% resp. 1.175%
Arbeitnehmerpramie  ]0.92% resp. 1.175%
BVG
Versicherer VSAO , PAT oder SSO
Leistungen
Arbeitgeberpréamie
Arbeitnehmerpramie
* nur fir Personal, welches mehr als 8 Std.
in der Woche beschéftigt ist.
Berufshaftpflicht
Versicherer Helevtia Patria (VSAO)
Leistungen VS 5 Mio.
inkl. Vollpacket
Pramie Netto 850
Sachversicherung inkl. ATA
Versicherer Helvetia Patria (VSAQ)
Leistungen VS 600000.-
inkl. ATA
Glas VS 3000.-
Pramie Netto ca. 1000.-
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